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INTRODUCERE

' 1 femeie din ' 64%

4 din victime nu lucrau sau nu

. L. . . mai lucrau in 2020.
din lume este victima violentei ) )
(source : Department of the Interior, National

domestice Study on Violent Deaths iS\ relationship,
France, 2020).
(source : The Lancet, Vol 399, number 10327,

p 769-884, e7-el0, Feb 26 2022).

“Pentru aceste femei, integrarea socio-profesionald este cheia de bolta
a unui proiect de viata, a iesirii din violenta [...] Este posibilitatea de a-si
recastiga autonomia, de a se regasi ca subiect.”
Clémentine Lévy, Training and Network Manager at the Fédération
Nationale Solidarité Femmes

Pentru o companie, sa vorbesti despre violenta domesticda nu este usor. Este unanim
acceptat ca violenta face parte din sfera privata si ca un angajator nu poate interveni in acest
domeniu. Cu toate acestea, a avea un loc de munca le permite acestor femei sa obtina
stabilitate si independenta financiara asadar ca pot intrerupe ciclul violentei si astfel se pot
emancipa.

Multi impartasesc ideea ca, pentru a avea un loc de munca stabil, femeile trebuie mai ntai sa
fi parasit situatia de violenta. Partenerii consortiului european ACTIV au decis sa apere faptul
ca si companiile se pot angaja sa primeasca femeile care au fost sau sunt inca victime ale
violentei domestice. Lucrand la incluziunea lor profesionald, companiile pot ajuta aceste femei
sa-si consolideze independenta economica si sa le ajute sa-si recapete increderea n sine.

Tn acest scop, partenerii proiectului ACTIV v& ofera acest ghid pentru a va implica organizatia
in problema violentei domestice. Acest instrument va poate ajuta sa:

« Ridicati tabuul violentei domestice la locul de munca;

«  Primiti cu prietenie femeile care se confrunta cu violenta domestica;

. Dezvoltati bune practici pentru a raspunde, la nivelul dvs., la aceasta problema de

societate.
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CUM VA PUTETI
IMPLICA?

Proiectul ACTIV a indentificat 5 pasi pentru a implica companiile in lupta Tmpotriva violentei
domestice.

Acesti pasi sunt sugestivi si va pot ajuta sa stabiliti un plan de actiune. Se adreseaza in
primul rdnd departamentelor de Resurse umane, Diversitate si incluziune.

@ Pasul 1 : Constientizarea
Comunicarea cu privire la carta si problemele acesteia, distribuirea instrumentelor de
constientizare si e-learning, oferirea de cursuri de formare organizate de asociatii de
specialitate.

Pasul 2 : Sprijin
Sprijinirea asociatiilor sau a proiectelor inovative.

Pasul 3 : Acompanierea
Dezvoltarea unor masuri pentru angajati (servicii sociale, program flexibil, ajutor cu
relocarea, accesul la securitate digitala, etc.).

Pasul4 : Consolidarea
Integrarea problemelor legate de violenta domestica in normele companiei si dezvoltarea
unui cadrul de interventie in privinta violentei domestice.

Pasul 5 : Implementeaza
Integreaza problematica violentei domestice in politicile globale ale companiei, stabileste
parteneriate cu alte tari, iImpartasiti si schimbati.

Pentru a ilustra acesti pasi diferiti, ACTIV ofera exemple de bune practici care trebuie
implementate. Actiunile detaliate mai jos au fost observate 1in cadrul retelei
OnelnThreeWomen, prima retea europeana de companii comise Tmpotriva violentei
domestice, si al proiectului CEASE.

*Folositi masurile de siguranta dezvoltate de Western University :
http://makeitourbusiness.ca/guidelines/individualized-workplace-domestic-violence-safety-plan.html

#ACTIVPROJECT | COMPANIES GUIDE, 2022




BUNE PRACTICI

Pasul 1 : Constientizeaza si instruieste angajatii
Ce actiuni de constientizare ar trebui implementate in companie?
« Comunicati despre angajamentul companiei in lupta impotriva violentei domestice
« Comunicati privind datele cheie (8 martie pentru Ziua Drepturilor Femeii si/sau 25
noiembrie - 10 decembrie pentru Ziua Internationalda pentru Eliminarea Violentei Tmpotriva
Femeii)
Instruiti angajatii si membri ai Comitetului Executivprivind violenta Tmpotriva femeilor si
violenta domestica

Example de bune practici:

» Afisarea de postere informative despre violenta domestica cu linii telefonice de
asistenta externe si interne (HR, manager, asistent social) in locatii strategice
(toalete, zone de pauza, spatiu deschis)

Promovarea podcastului  OnelnThreeWomen podcast pentru a constieniza
asupra rolului companiilor in lupta impotriva violentei domestice

Facilitatea accestului la e-learning, despre violenta domestica

Dezvoltarea unor cursuri in cooperare cu asociatii specializate

Ralierea la campanii internationale cum ar fi #OrangeTheWorld sau campanii
nationale.

Pasul 2 : Sprijina

Companiile pot initia colaborari cu parteneri externi si cu alte parti interesate precum asociatii
specializate sau sindicate: integrare in acordurile companiei si politicile globale.

Example de bune practici:
» Stabiliti acorduri de parteneriat cu asociatii nationale si/sau locale: instruire/
conectarea sucursalelor locale si a filialelor companiei
Integrarea violentei domestice in companie sau in acordul de politica globala prin
dialog cu sindicatele
Sprijin financiar pentru asociatii.
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https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-le-podcast/les-entreprises-engagees-contre-les-violences-conjugales
https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-le-podcast/les-entreprises-engagees-contre-les-violences-conjugales
https://cease-violence.eu/fr/

Pasul 3 : Acompaniaza

Compania poate configura procese simple de HR pentru a facilita accesul victimei la un loc
de munca sau mentinerea acestuia. Multe organizatii prevad masuri specifice referitoare la
programul de lucru flexibil, mobilitatea geografica, protectia impotriva concedierii, accesul la
ajutoare financiare (avansuri la salariu, fond de solidaritate etc.), infiintarea unei linii
telefonice de asistenta telefonica interna sau furnizarea unui seif digital.

Exemple concrete de bune practici :

» Asistenta sociala individualizata pentru angajati de catre serviciul de personal:
Informatii despre schemele de ajutor, trimitere catre asociatiile locale, sprijin Tn
proceduri administrative
Asigurarea temporara de cazare de urgenta si cautarea unei crese
Crearea unei retele de angajati instruiti pentru a 1i auzi pe cei care sunt victime
si pentru a le oferi indrumari
Trimiterea catre asociatii specializate
Crearea de forumuri de discutii interne
Numirea unui referent specializat pe prevenirea violentei domestice in randul
angajatilor
Organizarea de dezbateri si/sau conferinte, uneori cu experti externi.

Pasul 4 : Consolideaza

Pentru a oficializa masurile deja implementate, companiile includ Tn acordurile lor procesele
prevazute in cazul angajatilor care se confrunta cu violenta in familie.

Exemple concrete de bune practici implementate de o comanie franceza :

Ca parte a noului sau acord in favoarea egalitatii de gen la locul de munca si a
diversitatii de gen, aceasta organizatie ofera angajatilor sai care sunt victime ale
violentei domestice trei zile de concediu pentru a le permite sa:

- Depuna o plangere;

- Mearga 1n instanta de judecata;

- Merarga la un avocat al instantei;

- Se Tntalneasca cu asociatiile locale specializate.

Pasul 5 : Implementeaza

In cele din urma, este vorba de extinderea valorilor aparate de organizatia dumneavoastra la
reteaua sa de parteneri si/sau furnizori de servicii, astfel Tncat un numar maxim de actori
privati sa se implice in problema.

Dezvoltarea unui ecosistem bogat n jurul companiei este importanta pentru ingrijirea
victimelor.
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Example de buna practica:

« Alaturati-va unei retele de companii angajate in combaterea violentei domestice
(de exemplu, reteaua CEASE din Belgia, reteaua OnelnThreeWomen din
Europa)

Includeti violenta domestica in politica globala a grupului dvs
Comunicati angajamentele dvs. furnizorilor dvs. de servicii printr-o declaratie de
angajament pentru a-i incuraja sa vi se alature.

CONCLUZII

Angajandu-se sa lupte Tmpotriva violentei domestice, companiile contribuie la ridicarea
tabuului asupra impactului unei astfel de violente la locul de munca. Acest lucru face posibila
comunicarea pe scara larga cu privire la rolul angajatorului in fata acestui flagel societal.

Proiectul #ACTIV este cofinantat de programul ERASMUS+ al Uniunii Europene si va fi
implementat din noiembrie 2020 pana in decembrie 2022. Acest ghid si continutul proiectului
reflecta punctele de vedere ale autorilor, iar Comisia Europeana nu poate fi facuta
responsabild pentru niciun utilizarea care poate fi facuta a informatiilor continute in acesta.
(Project code : 2020-1-BE01-KA204-074919).
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PARCURS INTERACTIV
PENTRU (RE)INTEGRAREA IN MUNCA
A FEMEILOR VICTIME ALE VIOLENTEI

DOMESTICE

STEP1
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o

STEP 4

Socio-professional
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STEP 3

Remobilisation
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