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Obiectivul unui program de (re)integrare socio-profesionald este de a sprijini femeile Tn obtinerea
unui loc de munca care sd le ofere stabilitate financiara si implinire profesionala. Programul ar

trebui sd le ofere instrumentele pentru un proiect profesional durabil care sa ia in considerare cine
sunt, ce le place, si in acelasi timp ce indeplinesc cerintele/nevoile pietei muncii.

Programul ar trebui sa fie construit intr-un mod care sa permita timp pentru a face munca de
introspectie (calea anterioara de carierd, abilitati, constrangeri personale etc.), pentru a invata noi
abilitati, pentru a cauta informatii despre piata muncii etc. Continutul sdu ar trebui adaptat pentru
a lua tinand cont de grupuri eterogene de femei cu medii si niveluri diferite de experienta

profesionala.

Tabelul de mai jos ofera o schita a unui program in trei pasi, cu sugestii a subiectelor care vor fi

acoperite.

Orientare
(10-12 zile)

Tmputernicirea
(9-11 zile)

Implementarea
(4-5 zile)

Obiective

Definirea unei carierei in conformitate
cu abilitatile si interesele personale

Module

Evaluarea aptitudinilor si definirea carierei

Teste de personalitate (ex.MBTI)

Analizarea posibilitatilor profesionale

Limitari si constrangeri

Evaluarea nevoilor

Mediul de lucru preferat

Definirea unei (noi) cariere

Furnizarea de instrumente pentru
cdutarea activa a unui loc de munca.
Tnvétati cum s& comunicati intr-un mod
pozitiv, in special, cum sa ti prezinti
abilitatile intr-un mod care sd fie
atractiv pentru angajatori. Elaborarea
unui CV atractiv si redactarea unei
scrisori de intentie convingdtoare.
Pregatirea pentru interviurile de selectie

Comunicare

Comportament profesional

Asertivitate si gestionarea emotiilor

Curriculum vitate (teorie si practicd)

Scrisoare de motivatie (teorie si practica)

Interviu de selectie (teorie si practicd)

Planificarea cdutarii unui loc de munca.
Prospectarea angajatorilor

Identificarea posibililor angajatori

Cdutarea activa a unui loc de munca si/sau a
unui curs de formare

Contactarea angajatorilor

Elemente ale contractului individual de
munca
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