Ve
activ. ™=

Acting & Collaborating to Tackle Intimate Violence

Co-funded by the S
Erasmus+ Programme *
*This booklet is based on CEASE Project resources. of the European Union * ok

* 4 %




CE ESTE UN LOC SIGUR?

Ce inseamna ,spatiu sigur”?

Deriva din anii 1970 a femeilor si a miscarilor LGBT, ,loc sigur” este folosit initial pentru a denumi
locuri fizice in care oamenii care au aceleasi idei s-ar putea intalni si impartasi experientele lor intr-
un mediu sigur. Prin urmare, este destinat sd protejeze grupurile marginalizate de violente, ,
amenintari si ura.

Folosit Tn principal in invatamantul superior pentru a preveni discriminarea, hartuirea, ura si
amenintarea, ar putea fi problematic daca spatiul sigur este interpretat ca insemnand un mediu in
care nimeni nu este provocat sau inconfortabil, deoarece nu exista spatiu sigur pentru toata lumea.
Putem vorbi deci de un spatiu ,cat mai sigur”.

Obiectivul spatiului sigur este sa vorbesti liber, fara sa-ti fie frica. Implementarea unui spatiu sigur
trebuie sa fie suficient de deschisa pentru a include tot felul de perspective DAR deschiderea
trebuie sa fie structurata dupa anumite reguli:

1. Faceti o declaratie de valori

2. Definiti reguli comune (a se vedea resursa 21 Planul de actiune)

... LA LOCUL DE MUNCA?

Ne petrecem cea mai mare parte a zilei la serviciu si de aceea locul de munca este o parte centrald
a vietii noastre. Aducem adesea mai multe emotii si nevoi la locul de munca decat ne-am dori sau
ne-am gandi. In aceastd situatie, productivitatea scade, apar intarzieri si absente de la serviciu, iar
relatiile cu colegii au de suferit.

Dar ce se intampla atunci cand apar probleme grave, cum ar fi violenta in familie sau alte
evenimente nedorite care ne afecteazd viata profesionala? Se intampla sa observam apatia sau
lipsa de concentrare a unui coleg, tristete sau ingrijorare, sau chiar niste semne ascunse sau
vandatai. Aici intervine rolul colegilor, mentorilor si liderilor de echipa care observa aceste schimbari
de comportament pentru a incerca sa afle mai multe despre problema.

Prin urmare, este necesar sd se creeze un loc sigur la locul de munca pentru femeile care se
confrunta cu violenta domestica. Aceasta poate fi organizatd tinand cont de cateva principii de
baza: confidentialitate,empatie,luand in serios riscurile/provocdrile care pot aparea.




CARE SUNT BENEFICIILE UNUI LOC
SIGUR LA SERVICIU?

Sun astfel de spatiu ofera:
e Sprijin individual si confidential pentru persoana care, din pacate, trece printr-o situatie de
violentd domestica la un moment dat in viata.
Intimitate, femeia poate impdrtasi necazurile prin care trece fard ca ceilalti membri ai echipei sa
afle.
e Cresterea increderii in angajatorii care manifesta un nivel ridicat de interes fata de angajatii lor
si carora le pasa de bunastarea lor.
e Aavea un loc sigur la locul de munca contribuie, de asemenea, la imputernicirea femeilor care
se confrunta cu violenta domesticd, care apoi pot vorbi despre asta daca doresc, se pot sprijini
reciproc si, astfel, le pot creste increderea in sine si stima de sine.

CINE POATE ABORDA O FEMEIE
CARE SE CONFRUNTA CU VIOLENTA

DOMESTICA ?

lldeal ar fi ca femeile care se confrunta cu violenta domestica sa se simta suficient de confortabil la
locul de munca pentru a-i spune unui mentor sau unui coleg de incredere prin ce trece. Dar uneori
nu poate vorbi, pentru cd este nevoie de timp pentru a intelege ce traieste (pentru ca poate fi
violentd psihologica si nu este evidenta ca violentd fizicd) sau pentru ca ii este rusine de situatia in
care se afl3. In acest caz, cineva in care are incredere, un coleg apropiat sau un supervizor sau un
mentor, ar trebui sd se apropie de femeia care se confruntd cu violenta domestica. Poate ca va
raspunde ca nu este cazul si asta e bine. Dar dupd aceea, stie ca poate vorbi cu cineva daca are
nevoie. Cu toate acestea, oricine observd o persoand intr-o stare de dificultate psiho-emotionala
poate intreba ce s-a Intamplat sau cum o poate ajuta. Un cuvant bun si o incurajare pot face
diferenta in viata acelei persoane care se confrunta cu violenta domestica.

Cateva sugestii:
e "Te vdd, te aud, te respect” sunt posturile fundamentale pentru stabilirea unei relatii de
incredere.
e Fii constient de propriile emotii.
e Fii constient si accepta ca si tu poti avea prejudecati si stereotipuri.

Pentru informatii despre cum sa tratati o victima a violentei domestice, consultati Resursele 9 si 20.




CUM SA RIDICI TABUUL VIOLENTEI
DOMESTICE LA LOCUL DE MUNCA?

Violenta domestica nu se opreste la usa casei. Acesta este motivul pentru care locul de munca ar
trebui sa fie un loc sigur, unde femeia care se confrunta cu violenta domesticd sa poata vorbi.

Stabilirea unui loc sigur presupune constientizare, instruire, ascultare, informare. De exemplu,
putesi sd afisati postere, sa distribuiti brosuri angajatilor cu numere si asociatii utile si sd faceti
victimele sa se simtd n siguranta atunci cand dezvaluie. Constientizarea si formarea pot fi oferite
mai intai persoanelor care pot intalni mai des femei care se confrunta cu violenta domestica, cum
ar fi managerii, resursele umane, asistentii sociali etc. Apoi, aceeasi formare poate fi oferitd si
tuturor angajatilor companiei.

Mai mult, constientizarea si prevenirea permit confortarea victimei care doreste sa vorbeascad, dar
Si amenajarea unui loc sigur inainte de depistarea unui caz.

#PENTRU APROFUNDARE

Podcastul OnelnThreeWomen Podcast
https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-the-podcast-companies-united-to-end-domestic-violence
https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-le-podcast

Prevenirea hartuirii sexuale la serviciu este parte din starea de bine de la serviciu si parte din
mediul de lucru of (sexual) harassment is also part of well-being at work, making the workplace as
safe as possible and contributing to job retention.

https://www.centre.aract.fr/outils-violences-sexistes/
https://www.cnfce.com/formation-harcelement-moral-et-sexuel



https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-the-podcast-companies-united-to-end-domestic-violence
https://podcast.ausha.co/one-in-three-women-le-podcast
https://www.centre.aract.fr/outils-violences-sexistes/
https://www.cnfce.com/formation-harcelement-moral-et-sexuel

INTERACTIVE PATHWAY
FOR (RE)INTEGRATION AT WORK
OF WOMEN FACING DOMESTIC VIOLENCE

STEP1

STERE Raising Awareness

Follow-up and
communication

o

STEP 4

Socio-professional
(re)integration programme

STEP 3

Remobilisation

WWW.ACTIVPROJECT.EU

POUR LA ) L I 4 r&gﬂeg c ) )
, - m EPS Projectes Socials ..
( S;OLIDARITE R Siic bt avara ssepe org C
fe Romani

European think & do tank

Co-funded by the AR The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of
Erasmus+ Programme X its contents, which are the sole responsibility of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union use which may be made of the information contained therein (2020-1-BE01-KA204-074919).




