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Sequéncia de Formagao N21

Construgdo de um quadro Operacional

Objectivo

Iniciar um processo de reunir pessoas, criando um espago que promova o engajamento responsavel

Guia de Animagdo
Tempo estimado: 45’

O formador propde que os proprios participantes definam um quadro operacional. Este primeiro exercicio sera “debriefed”
explicando aos participantes que serd um instrumento de agdo que devem assumir e implementa-lo durante as animagdes sobre esta
tematica com os jovens.

Descrigdo das atividades pedagoégicas

Sequéncia 1: "ROPES" (Cordas)

A palavra ROPES (Cordas) é escrita verticalmente no quadro; cada participante declara o que a palavra evoca, entdo a instrugdo é
dada:
"0 que vocé precisa para se sentir seguro durante este dia de formagdo?"

Consiste em criar uma carta de operagao na forma de um acrénimo; o formador ndo intervém durante as fases de construgdao. Uma
palavra por letra, para definir uma regra compartilhada, a fim de se sentir seguro dentro do grupo e para os participantes (por
exemplo, R = Respeito, O: ....., etc.)

Debate

Durante o debriefing, sdo feitas as seguintes perguntas:
1. Como é que procedeu?
Foi facil conseguir um acordo? (Sim / ndo, como lidou com as divergéncias?)
Como foi o modo de decisdo?
Houve algum lider, alguns participantes ficaram para tras?
Possiveis ligacdes com o trabalho?
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Nota: Esta atividade é interessante para entender como um grupo funciona: a forma como os papéis emergem e como as decisdes sdao
tomadas pode servir como um “teaser” para um debate sobre como "trabalhar" para os jovens.
A ligacdo com os componentes culturais (quem toma decisdes na familia, qual o papel de cada membro, etc. ...).




Materiais

Folhas de papel ou quadro branco, marcadores

Recursos pedagogicos para o
formador




Sequéncia de Formagdo N.22

Trabalho sobre o conceito de identidade, construgdo de identidade e a sua importancia nas interagGes sociais

Objectivos

Explorar a importancia da identidade e a sua definigdo para conscientizar os jovens.

Guia de Animagdo
Tempo estimado 45’

Essa atividade permite que os participantes compartilhem informagdes em pequenos grupos e permite que eles explorem situagdes
ou ideias que ndo sdo necessariamente familiares.
O facilitador explica brevemente a atividade e distribui para cada participante o documento abaixo.

Descrigdo das atividades pedagoégicas

O formador introduz o exercicio, explicando que pretende pensar em novas ferramentas para trabalhar com os jovens sobre como
eles podem expressar os varios aspectos da sua identidade.

Atividade 1: "Quatro Perguntas"

1. Seeutiver que descrever em quatro palavras quais os meus sentimentos de pertencer a um grupo, eu escolheria as seguintes

palavras. Eu posso me descrever como tendo um: ..............., explique.
2. Umaimportante experiéncia de vida, que me fez sentir parte de um grupo: .......c..cececun.e
3. Um elemento sobre ser ............., que me faz sentir orgulho de mim mesmo, explique.
4. Um elemento sobre ser um ............ , com o qual, as vezes, me é dificil conviver ou me embaraca, explique.

Nota: estas questdes estdo relacionadas com os nossos contextos sociais e culturais. E importante enfatizar que estes refletem vérios
grupos aos quais “eu pertengo”, mas também aos quais “eu me identifico” e aos quais os outros se identificam.

Estas categorias incluem: a religido, a etnia, o género, a orientagdo sexual, a idade, a classe social, o estatuto socioeconémico, as
origens geograficas, etc.

= Em primeiro lugar, os participantes preenchem o formulario, sem ter mais detalhes que possam guia-los.

Processo:
*  Faca grupos de 3 elementos. (Aleatoriamente)
* Todos respondem ao questionario individualmente
*  Peca aos participantes para partilharem as suas respostas a primeira pergunta, no pequeno grupo
* Cada equipa escolhe um relator que lista as respostas. Tempo: 5 minutos
* Seguimos para a segunda questdo; enquanto os grupos discutem as seguintes questdes, recolhem respostas / anotagGes e
transcrevem em desordem num quadro (de modo que as pessoas ndo possam ser identificadas; somente as respostas sdo




Debate:

mencionadas).
Uma vez que as notas sejam mostradas, reflita sobre o facto de que todos nos podemos definir mais facilmente de varias
maneiras.

Envolva os participantes numa discussdo sobre o exercicio usando as seguintes perguntas de “debriefing”:

a)
b)
c)
d)
e)

Foi facil ou ndo responder a este questionario?

Ficou surpreendido ou aprendeu alguma coisa sobre si mesmo ou sobre os outros?

Como é que se sentiu ao ter que se "rotular" em quatro categorias? Facil, complicado? Sentiu resisténcia em fazé-lo?
Como poderiamos ajudar a criar um ambiente onde todos seriam encorajados a ter orgulho de quem eles sdo?
Como podemos apoiar-nos mutuamente para respeitar as diferengas e semelhangas?

O instrutor anima o “debriefing” e completa as informagGes com base nos recursos propostos.

Intercambios e discussdo com os formandos:

De acordo consigo, este exercicio pode ser interessante para usar com os jovens que acompanha? Sim?, ndo?, porqué?

Por quais mecanismos os grupos se definem no sistema social? Por quais mecanismos eles tentam diferenciar-se e valorizar-
se?

Que meios eles usam para sobreviver na sua diferenga ou similitude?

Quais as estratégias que permitem que um individuo mantenha uma autoimagem positiva apesar das solicitagdes e
julgamentos de outras pessoas?

Observa essa tensdo de identidade entre os jovens? Sim? Ndo? como isso é expresso?

O formador promove o didlogo e alimenta a discussdo usando os recursos disponiveis.

Materiais

Canetas ou lapis, Papel




Recursos pedagoégicos para o
formador

IDENTIDADE SOCIAL / IDENTIDADE CULTURAL

Se "identidade" é feita de um sentimento de "eu", isto é, do que faz o individuo permanecer o mesmo (dimensdo objetiva),
permanente e coerente, "Identidade" é também objeto de uma apropriagdo subjetiva em diferentes estagios de existéncia. E,
portanto, um conceito eminentemente complexo, caracterizado por varios aspectos que devem ser levados em conta quando se
considera a questdo da identidade de uma pessoa ou de um grupo.

Tradicionalmente, um sentimento de pertenca a alguns grupos sociais garante a dimensao social, na qual a nossa genealogia se
inscreveu.

Os membros dos grupos sdo cultural e historicamente diferentes (nagdo, cidade, aldeia, comunidade religiosa, comunidade étnica,
classe social, etc.). O sentimento de pertenca é geralmente multidisciplinar: grupo social, grupo profissional, grupo étnico.

A identidade de cada pessoa pode ser composta de varios elementos "pertencentes", como:
* Uma nacionalidade, as vezes duas,
* Um grupo étnico ou linguistico,
* Uma tradigdo religiosa
*  Uma familia mais ou menos extensa,
* Uma profissdo, uma empresa,
* Umainstituigao,
e Alguns antecedentes sociais,
* Uma provincia, uma aldeia, um bairro,
* Um sindicato, uma festa,
* Uma associagdo, uma comunidade de pessoas com as mesmas opiniGes, as mesmas paixdes, as mesmas preferéncias sexuais,
etc.




Local de

nascimento

\

Identidade pessoal:

Algo complexo, que evolui

\

Profissao

Religiao

Como diz Amin Maalouf no seu livro Les Identités Meurtriéres / Em Nome da Identidade: Violéncia e a Necessidade do sentimento de
pertenga (1998), nem todos esses “pertences” tém obviamente a mesma importancia, pelo menos ndo ao mesmo tempo. No entanto,
nenhum é muito insignificante. Estes sdo os elementos constitutivos da personalidade.

Notamos, no entanto, que se a identidade é feita de varias afiliagGes, ainda assim é "uma" e nds a vivemos como um todo. A
identidade de uma pessoa ndo é uma justaposicao de afiliagdes auténomas. “A identidade ndo é dada de uma vez por todas, é
construida e transformada ao longo da vida. A identidade é dinamica ”.

O que determina a pertenga de uma pessoa a um determinado grupo é essencialmente a influéncia de outros. A aprendizagem




comega muito cedo, desde a infancia com crencgas familiares, ritos, atitudes, convengdes, lingua materna, medos, aspiragoes,
preconceitos, ... Mas também a zombaria e as rejei¢cbes que serdo feitas para viver por causa de um ou outro menor ou grande
diferenca. Também estas feridas determinam, em cada estagio da vida, a atitude dos homens em relagdo as suas afiliagdes e a
hierarquia entre elas.

Em geral, a pessoa tem uma tendéncia a reconhecer-se na sua filiagdo mais atacada. A associagdo questionada (cor, religido, idioma,
classe social ...) invade a identidade em todos os seus dominios. Aqueles que partilham esse aspecto identitario sentem solidariedade,
reinem-se, mobilizam-se; atacam aqueles que estdo “do outro lado”.

Entretanto, se alguém conceber a sua identidade como sendo feita de multiplas afiliagGes, ndo havera simplesmente, "ndés" e "eles".
Ha agora o "nosso" lado, pessoas com as quais finalmente temos muito pouco em comum e ha "ao lado deles", pessoas com as quais
nos sentimos extremamente préximos.

O documento na pagina seguinte pode servir de base para discussdo com os formandos:

Por quais mecanismos os grupos se definem, como um lugar no sistema social e tentam se diferenciar e se valorizar? Identidade
atribuida, reivindicada? Quais mecanismos os grupos usam para reivindicar uma identidade designada? Qual o impacto nas interagGes
sociais?

Que meios eles usam para sobreviver na sua diferenga ou similitude? No caso dos jovens de origem migrante: manter a adesdo a
determinados elementos da cultura do pais de origem, transmitidos pelos pais e outros adquiridos durante a sua vida no pais de
acolhimento?

Quais estratégias permitem que um individuo mantenha uma imagem positiva de si mesmo apesar das solicitagdes e julgamentos dos
outros? E aqui que se pode observar processos de tensdo identitaria (as vezes erroneamente assimilados a processos de radicalizagdo:
amalgama, discriminagdo "oculta")

A dupla afiliagdo cultural, para alguns individuos, pode levar a luta pela identidade.

Dicas!
Vocé pode encontrar algumas atividades para trabalhar no questionamento de identidade na Toolkit YARIM:

Autoexpressao relacionada a problemas de identidade
Atividade 1: a arvore da raiva (variante da arvore das emogdes e sentimentos)
Atividade 2: identidades multiplas e pertencer
Atividade 3: Qualificacdo de Filiagdo e Identidade
Atividade 4: Diario de bordo: diga a si mesmo e mantenha uma nogdo positiva de vocé!
Atividade 5: Na linha
Atividade 6: Temos alternativas?




Atividade 7: Quem somos nés? Quem sou eu ?

Atividade 8: Flower Power (variante do quem somos, quem sou eu?)
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