Unidad 4 : Necesidades juveniles y prevencion

DESCRIPCION RESUMIDA: el trabajador juvenil puede identificar las necesidades de los jévenes a los que acompafia y reflexionar
sobre el enfoque de prevencioén para tener en cuenta los factores de riesgo y los de proteccion frente a la radicalizacion violenta

Conocimientos

Competencias

Cémo hacerlo

Duracion
2h

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Entender la juventud como una
edad donde todo es posible

Identificar las diferentes
necesidades de los jévenes.

Identificar factores de riesgo y los de
proteccidén frente a la radicalizacidon
violenta.

Identificar, en la practica, el
surgimiento de las necesidades de
los jévenes acompafiados.

Comunicarse de manera asertiva
con el equipo las necesidades de
los jévenes acompafiados.

Realizar acciones de prevencién
primaria.

Tomar conciencia de las representaciones
sobre los jovenes y su impacto en cémo
disefar las acciones

Conocer las representaciones de los
jovenes y su impacto en el
acompafiamiento propuesto.

Proponer herramientas / actividades a los
jovenes para desarrollar factores de
proteccién frente a los riesgos de
radicalizacién violenta.




